SIHTASUTUSE EESTI TEATRI AGENTUUR

PÕHIKIRI

ÜLDSÄTTED

1. Sihtasutuse nimi on Sihtasutus Eesti Teatri  Agentuur (edaspidi “Sihtasutus”).
2. Sihtasutuse asukoht on Eesti Vabariik.
3. Sihtasutuse asutajateks on Eesti Teatriliit ja Eesti Etendusasutuste Liit.
4. Sihtasutusel on oma pitsat ja logo.
5. Sihtasutusel on iseseisev pangaarve ja eelarve.
6. Oma tegevuses juhindub Sihtasutus Eesti Vabariigis kehtivatest õigusaktidest, käesolevast põhikirjast ning Sihtasutuse nõukogu (edaspidi Nõukogu) ja Sihtasutuse juhatuse (edaspidi Juhatus) otsustest.
7. Sihtasutus on asutatud määramata tähtajaks.
EESMÄRGID JA NENDE SAAVUTAMINE

8. Sihtasutuse eesmärkideks on:

8.1. edendada teatri ja dramaturgiaalast tegevust Eesti Vabariigis;

8.2. tutvustada eesti teatrit väljaspool Eesti Vabariiki;

8.3. omandada ja vahendada autoriõigusi;

8.4. koguda ja vahendada teatrialast informatsiooni ja statistikat;

8.5. korraldada teatrit ja dramaturgiat populariseerivaid üritusi: koolitused, seminarid, ettelugemised, näitused jms;

8.6. organiseerida eesti draamateoste tõlkimist ja levitamist väljaspool Eestit;

8.7. edendada teatri ja dramaturgiaalast kirjastustegevust;

8.8. pakkuda dramaturgia ja teatrialase kirjanduse laenutusteenust.

9. Oma eesmärkide parimaks saavutamiseks Sihtasutus:

9.1.  loob teatrikultuuri viljelemiseks ja arendamiseks vajalikud (materiaalsed ja organisatsioonilised) tingimused ja võimalused;

9.2.  loob tingimused Sihtasutuse kollektiivi erialaseks arenguks;

9.3.  kasutab eesmärgipäraselt ja efektiivselt Sihtasutuse vara;

9.4.  annab Sihtasutuse tegevuse eesmärgi saavutamiseks korraldatud avatud konkursside võitjatele sihtotstarbelisi stipendiume;

9.5.  selekteerib ja vahendab välissuhtluses laekuvat infot;

9.6. teeb koostööd Eesti Teatriliidu ja selle alaliitudega, Eesti Etendusasutuste Liiduga,  Eesti teatritega, rahvusvaheliste teatriorganisatsioonide Eesti keskuste, Eesti kultuuriorganisatsioonide ja teabekeskustega ning rahvusvaheliste teatriorganisatsioonide, -infokeskuste, -ühenduste, -agentuuride ja -koolitusprogrammidega;

9.7.  peab läbirääkimisi ja sõlmib lepinguid;

9.8.  selgitab välja sihtgruppide vajadused ning viib kogutud info aktiivsesse  kasutusse;

9.9.  abistab organisatsioone ja üksikisikuid info leidmisel teatrisündmuste ja teatrialaste koolitusvõimaluste  kohta;

9.10. teeb koostööd ajakirjandusega ning teavitab avalikkust Sihtasutuse tegevusest;

9.11. loob, sisustab ja hooldab Sihtasutuse kodulehekülge;

9.12. otsib teavet täiendavate finantsallikate kohta ühingu projektide ja võimalusel ka Eesti teatritegijate projektide toetamiseks;

9.13. korraldab teatri ja dramaturgiaalase kirjanduse kirjastamist ja levitamist;

9.14. pakub näidendite laenutusteenust.

SIHTASUTUSE ÕIGUSED

10. Sihtasutusel on õigus:
10.1. omada varalisi ja mittevaralisi õigusi ning kanda kohustusi, olla hagejaks või  kostjaks kohtus; 
10.2. asuda lepingulistesse suhetesse Eesti Vabariigi ning välisriikide juriidiliste ja füüsiliste isikutega nii vahetult kui ka vahendusorganisatsioonide kaudu, arendada nendega koostöösidemeid, olla välis- ja rahvusvaheliste organisatsioonide liige;
10.3. korraldada täiendõppe-, vabaharidus-, heategevus- ja koolitusüritusi (oksjon, rahakogumise algatus);
10.4. arendada kirjastustegevust;
10.5. teha muid õigusaktidega kooskõlas olevaid Sihtasutuse eesmärkide saavutamiseks vajalikke toiminguid.
11. Sihtasutusel puudub õigus olla täisühingu osanik, usaldusühingu täisosanik ja juhtida täis- või usaldusühingut.
VARA JA SELLE MAJANDAMINE

12. Oma eesmärkide saavutamiseks tegeleb Sihtasutus majandustegevusega õigusaktidega  lubatud piirides.

13. Sihtasutus kasutab oma tulusid põhikirjaliste eesmärkide saavutamiseks ning ei anna laenu ega tagatisi Asutajale, Juhatuse ega Nõukogu liikmetele, samuti nendega võrdset majanduslikku huvi omavatele isikutele, kui õigusaktides ei ole sätestatud teisiti.

14. Sihtasutusele üleantava mitterahalise vara väärtus hinnatakse ekspertiisi- või hindamisaktiga, mis tellitakse vastavaid eriteadmisi ja -oskusi omavatelt ekspertiisi- või hindamisteenuseid osutavatelt isikutelt. Vara antakse Sihtasutusele üle vastava akti alusel, millele kirjutavad alla vara üleandev isik või tema volitatud esindaja ja Juhatuse liige.

15. Kui Sihtasutusele antakse vara üle kindla suunitlusega, siis korraldab Juhatus selle kasutamise vara üle andnud isiku näidatud tingimustel ja korras.

16. Sihtasutuse vara moodustab:

16.1.
varalised kingitused, annetused ja pärandused;

16.2.
tulud põhitegevusest ja muust majandustegevusest;

16.3.
toetused fondidest, abiprogrammidest jne;

16.4.
muu õigusaktidega lubatud viisil omandatud vara.

17. Sihtasutus vastutab oma varaliste kohustuste eest talle kuuluva varaga. Asutajad ei kanna varalist vastutust Sihtasutuse varaliste kohustuste eest nii nagu Sihtasutus ei kanna vastutust Asutaja varaliste kohustuste eest.

JUHTIMINE

18. Sihtasutuse kõrgeimaks juhtimisorganiks on Nõukogu. Sihtasutust juhib Juhatus.

19. Nõukogu moodustavad Asutajate poolt määratud Nõukogu liikmed. Mõlemad asutajad määravad nõukogusse 2 (kaks) liiget, nõukogu viies liige kutsutakse asutajate poolt EV Kultuuriministeeriumist.

20. Juhatuse määrab Nõukogu. Nõukogu võib moodustada teisi Sihtasutuse struktuuriüksusi.

21. Sihtasutuse organite liikmetel ei tohi olla isiklikku huvi Sihtasutuse poolt jagatavate hüvede saamiseks. Huvide konflikti puhul, samuti kui otsustatakse Sihtasutuse organi liikme ja Sihtasutuse vahelise tehingu teostamise või tema vastu kohtuvaidluse alustamise või lõpetamise küsimust, ei osale Sihtasutuse organi antud liige vastava küsimuse otsustamisel ega hääleta selles küsimuses.

JUHATUS

22. Juhatus järgib Sihtasutuse juhtimisel Nõukogu seaduslikke korraldusi.

23. Sihtasutust juhib ja esindab Juhatus. 

24. Juhatus koosneb 1 (ühest) kuni 3 (kolmest) liikmest. Juhatuse liikmed määratakse Nõukogu poolt kuni 3 (kolmeks) aastaks.

25. Juhatuse liikmeks võib olla teovõimeline füüsiline isik. Vähemalt poolte Juhatuse liikmete elukoht peab olema Eestis, mõnes teises Euroopa Majanduspiirkonna liikmesriigis või Šveitsis. Juhatuse liikmeks ei või olla Nõukogu liige ega pankrotivõlgnik. Nõukogu sõlmib Juhatuse liikmega tähtajalise lepingu, milles fikseeritakse muuhulgas Juhatuse liikme õigused, kohustused ja vastutus ning tasu Juhatuse liikme ülesannete täitmise eest.

26. Kui Juhatusel on üle kahe liikme, valivad Juhatuse liikmed endi hulgast Juhatuse esimehe, kes korraldab Juhatuse tegevust.

27. Juhatuse liikme tagasikutsumise otsustab Nõukogu. Nõukogu võib Juhatuse liikme igal ajal, sõltumata põhjusest, tagasi kutsuda ja temaga sõlmitud lepingust tulenevad õigused ning kohustused lõpevad vastavalt lepingule. 

28. Juhatus järgib Sihtasutuse juhtimisel Nõukogu korraldusi, kusjuures tehinguid, mis väljuvad Sihtasutuse igapäevase tegevuse raamest, võib Juhatus teha ainult Nõukogu nõusolekul.

29. Juhatusel on õigus esindada Sihtasutust õigustoimingutes vastavalt õigusaktidega, käesoleva põhikirjaga ja Nõukogu otsustega kehtestatud pädevusele. Juhatuse õigust esindada Sihtasutust võib piirata Nõukogu otsusega.

30. Juhatuse liige vastutab õigusaktide või käesoleva põhikirja nõuete rikkumise, samuti oma kohustuste täitmatajätmise või mittenõuetekohase täitmisega Sihtasutusele tekitatud kahju eest Sihtasutuste seaduses ja temaga sõlmitud lepingus sätestatud korras.

31. Juhatus:

31.1. esindab Sihtasutust kõigis õigustoimingutes;

31.2. võtab tööle ja vabastab töölt Sihtasutuse töötajaid, määrab nende    palgatingimused;

31.3. otsustab Sihtasutuse vahendite kasutamise, sh Sihtasutusele vara soetamise või muul viisil hankimise, Sihtasutuse nimel laenude võtmise või laenude andmise Nõukogu poolt kehtestatud piirides ja korras;

31.4. peab läbirääkimisi, teeb tehinguid ja kindlustab tehtud tehingute täitmise;

31.5. teeb muid käesoleva põhikirja ja õigusaktide alusel tema pädevusse kuuluvaid toiminguid.

32. Nõukogu võib delegeerida Juhatuse pädevusse kõigi Sihtasutuse tegevust puudutavate küsimuste otsustamise sellises mahus, mis on õigusaktidega lubatud.

NÕUKOGU

33. Nõukogu:

33.1. teeb muudatusi Juhatuse liikmete koosseisus ja teostab järelevalvet Juhatuse tegevuse üle;

33.2. kinnitab Juhatuse poolt esitatud Sihtasutuse arengukava;

33.3. annab nõusoleku Juhatusele vajalike tehingute tegemiseks, mis väljuvad igapäevase majandustegevuse raamidest, nagu: 

33.3.1 laenuvõtmine üle 30 000 euro;

33.3.2 kinnis- või vallasasja võõrandamine;

33.3.3 osaluse omandamine ja lõppemine äriühingus

33.4. kinnitab Sihtasutuse iga-aastase tegevuskava;

33.5. kinnitab Sihtasutuse majandusaasta aruande ja eelarve;

33.6. kinnitab Sihtasutuse vara kasutamise ja käsutamise üldise korra;

33.7. määrab käesolevas põhikirjas toodud piiridest lähtudes Juhatuse liikmete arvu, Juhatuse liikmete tasu suuruse ning sõlmib lepingud Juhatuse liikmetega;

33.8. teeb ettepaneku Asutajatele Sihtasutuse poolt eraõiguslike juriidiliste isikute asutamiseks ja lõpetamiseks, samuti nendes osalemiseks või osaluse lõpetamiseks;

33.9. annab nõusoleku Sihtasutuse omandis oleva kinnisvara võõrandamiseks ja asjaõigusega koormamiseks;

33.10. annab nõusoleku registrisse kantud vallasasjade võõrandamiseks;

33.11. kinnitab Sihtasutuse pitsati ja embleemi kujunduse ja kasutamise korra;

33.12. teeb muid käesoleva põhikirja ja õigusaktide alusel tema pädevusse kuuluvaid toiminguid.

34. Oma ülesannete täitmiseks on Nõukogul õigus tutvuda kõigi Sihtasutuse dokumentidega ja kontrollida raamatupidamise õigsust, vara olemasolu, samuti Sihtasutuse tegevuse vastavust õigusaktidele, käesolevale põhikirjale ja Nõukogu otsustele. Nõukogu liikmetel on õigus osaleda Juhatuse koosolekutel.

35. Nõukogu esindab Sihtasutust vaidlustes ja tehingute tegemisel Juhatuse  liikmetega.

36. Nõukogul on 3 (kolm) kuni 5 (viis) liiget. 

37. Nõukogu liikmed valivad endi hulgast esimehe, kes korraldab Nõukogu tegevust.

38. Nõukogu liikme tagasikutsumise otsustavad Asutajad. Asutajad võivad Nõukogu liikme igal ajal, sõltumata põhjusest, tagasi kutsuda.

39. Nõukogul on õigus teha Asutajatele ettepanek tema poolt määratud Nõukogu liige tagasi kutsuda, kui nimetatud liige puudub regulaarselt Nõukogu koosolekutelt või on kahjustanud Sihtasutuse eesmärkide elluviimist või mainet, jätnud oma kohustused korduvalt täitmata või kui see liige on muul põhjusel võimetu osalema Nõukogu töös.

40. Nõukogu liikmest tagasiastumiseks peab Nõukogu liige esitama Asutajatele kirjaliku avalduse, millest on teavitatud Nõukogu. 

41. Nõukogu korralised koosolekud toimuvad mitte harvem kui 3 (kolm) korda aastas Nõukogu poolt määratud ajal ja kohas. Nõukogu koosolekute toimumise aeg, koht ja päevakord teatatakse Nõukogu liikmetele kirjalikult vähemalt 2 (kaks) nädalat ette.

42. Nõukogu erakorraline koosolek kutsutakse kokku Sihtasutuse Nõukogu liikme või Juhatuse kirjalikul nõudel. Nimetatud nõudes peab olema näidatud kokkukutsutaval koosolekul arutamisele tulevate küsimuste ring. Teade erakorralise koosoleku toimumisest saadetakse posti teel igale Nõukogu liikmele tema poolt näidatud aadressil vähemalt 7 (seitse) päeva enne koosoleku toimumise aega, näidates ära selle toimumise aeg, koht ja päevakord.

43. Nõukogu koosolek protokollitakse. Protokoll peab sisaldama Nõukogu otsuseid ning selle ärakirjad peavad olema kättesaadavad kõigile Nõukogu liikmetele. Koosoleku protokollile kirjutavad alla kõik koosolekul osalenud Nõukogu liikmed.

44. Nõukogu koosolekut juhatab Nõukogu esimees, esimehe eemalviibimisel tema poolt määratud teda asendav Nõukogu liige.

45. Nõukogu koosolek on otsustusvõimeline, kui sellest võtavad osa vähemalt 3 (kolm) nõukogu liiget. Nõukogu otsus on vastu võetud, kui selle poolt hääletab vähemalt 3 (kolm) Nõukogu liikmetest.

46. Igal Nõukogu liikmel on üks hääl. Häälte võrdse jagunemise korral on otsustav Nõukogu esimehe või teda asendava Nõukogu liikme hääl. Nõukogu liikmel ei ole õigust hääletamisest keelduda või erapooletuks jääda, välja arvatud põhikirjas või õigusaktides sätestatud juhud, mil Nõukogu liige ei võta osa hääletamisest.

47. Nõukogu võib teha otsuseid koosolekut kokku kutsumata, kui otsuse poolt hääletavad kirjalikult kõik Nõukogu liikmed. Nõukogu liikmete poolt allkirjastatud kirjalikud arvamused lisatakse protokollile.

48. Nõukogu liige vastutab õigusaktide või käesoleva põhikirja nõuete rikkumise, samuti oma kohustuste täitmatajätmise, mittenõuetekohase täitmise Sihtasutusele tekitatud kahju eest Sihtasutuste seaduses sätestatud korras.

KUNSTINÕUKOGU

49.  Sihtasutusel on kuni 10- (kümne) liikmeline kunstinõukogu (edaspidi Kunstinõukogu).

50. Kunstinõukogu ülesandeks on Juhatusele ettepanekute tegemine järgmistes küsimustes:

50.1 Sihtasutuse poolt ostetavate autoriõiguste hindade orienteeruva hinnavahemiku kehtestamine lähtudes iga-aastasest riiklikust toetusest;

50.2 kunstilise hinnangu andmine autoriloomingule (eesti algupärased näidendid, võõrkeelsete näidendite tõlked eesti keelde, eesti algupäraste näidendite tõlked võõrkeeltesse);

50.3 Sihtasutuse raamatukokku välisdramaturgia soetamine; 

50.4 Eesti teatrite pikemaajalisest repertuaariprognoosist lähtuvalt tõlgete tellimine;

50.5 Sihtasutuse näidendivõistluste žürii koosseisu määramine.

51. Kunstinõukogu töökorra kinnitab Juhatus.

52. Kunstinõukogu liikmed määratakse Juhatuse ettepanekul Nõukogu poolt 3 (kolmeks) aastaks. Kunstinõukogu liikmeks määratakse vastava ala asjatundja, arvestades Kunstinõukogu töökorras sätestatud ülesandeid.

53. Kunstinõukogu liikmed valivad endi hulgast Kunstinõukogu esimehe, kes korraldab Kunstinõukogu tegevust.

54. Kunstinõukogu võtab otsuseid vastu koosolekul. Kunstinõukogu koosolekud toimuvad vastavalt vajadusele, kuid mitte harvem kui 5 (viis) korda aastas.

55. Kunstinõukogu koosoleku kutsub kokku Juhatus.

56. Kunstinõukogu koosoleku kokku kutsumise teade saadetakse Kunstinõukogu liikmetele vähemalt 7 (seitse) päeva enne koosoleku toimumist.

57. Kunstinõukogu koosoleku kokku kutsumise teade peab sisaldama koosoleku läbiviimise aega, kohta ja päevakorda, samuti muid koosolekuga seonduvaid tähtsust omavaid asjaolusid.

58. Kunstinõukogu koosolek on otsustusvõimeline, kui sellest võtab osa üle poole Kunstinõukogu liikmetest.

59. Kunstinõukogu otsus on vastu võetud kui selle poolt hääletas üle poole koosolekul osalenud Kunstinõukogu liikmetest.

60. Kunstinõukogu koosolek protokollitakse. Protokollile kirjutavad alla Kunstinõukogu esimees või teda asendav Kunstinõukogu liige ja koosoleku protokollija. Protokoll esitatakse Juhatusele.

STRUKTUUR

61. Sihtasutuse struktuuri kinnitab Nõukogu Juhatuse ettepanekul.

ARUANDLUS JA KONTROLL

62. Sihtasutuse raamatupidamist korraldab Juhatus lähtudes õigusaktidest.

63. Sihtasutuse majandusaasta algab l. jaanuaril ja lõpeb 31. detsembril.

64. Pärast majandusaasta lõppu koostab Juhatus raamatupidamise aastaaruande ja tegevusaruande ning esitab selle hiljemalt nelja kuu jooksul Nõukogule kinnitamiseks. Kinnitatud majandusaasta aruandele kirjutavad alla kõik Juhatuse liikmed. Seadustest tulenevatel tingimustel esitab Juhatus aastaaruande koos kohustusliku ülevaatusega.

65. Erikontroll Sihtasutuse juhtimise ja varalise seisundiga seotud küsimustes toimub õigusaktides sätestatud korras.

66. Kohustusliku ülevaatuse läbiviijaks ei või olla Juhatuse või Nõukogu liige ega Sihtasutuse töötaja, samuti nendega võrdset majanduslikku huvi omav isik.

PÕHIKIRJA MUUTMINE

67. Pärast Sihtasutuse registrisse kandmist võib põhikirja muuta üksnes muutunud asjaolude arvesse võtmiseks, järgides Sihtasutuse eesmärki.

68. Sihtasutuse põhikirja võib muuta Sihtasutuse Asutaja.

SIHTASUTUSE JAGUNEMINE JA ÜHINEMINE

69. Sihtasutus võib jaguneda või ühineda vajaduse ilmnemisel seaduses sätestatud korras.

SIHTASUTUSE LÕPETAMINE

70. Sihtasutus lõpetatakse Asutaja otsusel või muul seaduses sätestatud põhjustel.

71. Sihtasutuse lõpetamisel pärast võlausaldajate kõigi nõuete rahuldamist ja raha deponeerimist allesjäänud vara antakse üle Asutajale.

